
この研修は、部署や役職の垣根を越えた「共通言語」を育み、

社員一人ひとりが「自分ごと」としてDXを捉え、自発的に行動を起こす


「文化の土台」を築くためのプログラムです。

会社のデジタル力を上げる

DXリテラシー研修（ Eラーニングプログラム）

DX推進部署を立ち上げ
たが、事業部門との連
携がうまくいかない…

経営層はDXの重要性を
説くが、社員に危機感
が浸透しない…

研修は実施したが、具
体的な業務改善や成果
につながらない！！

お問い合わせ、ご相談はこちらまで 一般社団法人 REIONE

「共通のDX基礎知識」がないことが原因です。

講座の特徴
体系的な４ステップ学習 講義3割・ワーク7割の


実践重視型
心理的安全性から

生成AIまでを網羅

DX推進に必要な「マインド」
「背景知識」「コミュニケー
ション」「ツール活用スキ
ル」を、4つの連携するセミ
ナーで段階的に習得。DXの全
体像を無理なく理解できま
す。

知識のインプットだけでな
く、知識を活用するアウト
プット中心のワークショップ
を豊富に用意。翌日から現場
で活かせる「実践力」を徹底
的に鍛えます。

変化に対応するマインドの土
台づくりから、ChatGPTなど
最新ツールの安全・効果的な
活用法まで。現代のDX推進に
不可欠な要素を幅広くカバー
します。

oxygen@reione.org



（期間３か月、最小開講人数20名）
税込  22,000円／人

STEP１：変化に対応するマインドセットと心理的安全性

STEP２：なぜ今DXか？ 背景とビジネス変革の潮流

STEP３：DXに必要な情報共有とコミュニケーション文化

STEP４：生成AI・デジタルツール活用の基礎

DX時代に不可欠な、変化に柔軟に対応できるマインドと、チームの挑戦を後押しする「心理的安全性」
の重要性を学び、その醸成方法を身につけます。

社会や市場の変化を読み解き、「なぜ自社にDXが必要なのか」を深く理解します。他社の先進事例か
ら、自社のビジネス変革のヒントを得ます。

DXの成否を分ける「情報共有」の壁。部門間のサイロを解消し、オープンなコミュニケーション文化を
育むためのツール活用法と文化醸成ノウハウを習得します。

ChatGPTをはじめとする生成AIやデジタルツールを、安全かつ効果的に業務へ取り入れるための実践ス
キルを学びます。

VUCA時代の変化対応力、成長マインドセット、心理的安全性の理論と実践、信頼を生む対話スキル

顧客ニーズの変化と業界構造の変化、DXの本質とよくある誤解、業界別DX先進事例分析、自社課題と
DXの接続

情報共有がDXを加速させる理由、各種ツールの特性と選定方法、共有が根づく文化の作り方（聞きや
すさ・残す習慣・双方向性）

生成AIの仕組みと可能性、出力精度を高めるプロンプト設計、情報セキュリティ・著作権などのリス
ク管理、業務改善への応用

【 マインド・スタンス領域 】

【 Why領域 】

【 How領域 】

【 What + How領域 】

デジタルリテラシー標準の基礎スキルを４つのステップで完全
サポート。

✓ オンライン講座４回 ※専用LMSにて講義動画を配信

✓ Slackでのサポート

✓ 月１回のオンライン座談会

講座内容【 各講座 ３時間 】

受講料

講座内容

講座内容

講座内容

講座内容

研修導入に関するご相談、お見積りは無料です。

まずはお気軽に資料請求、またはオンラインでの個別相談会へお申し込みください。

一般社団法人 REIONE　DX人材育成プログラム事務局

https://www.reione.fun/　Email: oxygen@reione.fun


